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Recrutement
ASSISTANT partagé Angers-Saumur
CHU d’Angers / CH de Saumur au Laboratoire d’Hématologie Biologique

Date limite de candidature :
Contact Cheffes de Service :

Pr Valérie UGO : valerie.ugo@chu-angers.fr
Dr Pauline MORVAN : pauline.morvan@ch-saumur.fr

( Présentation du service )

Le laboratoire du CH de Saumur a une activité annuelle d’environ i1 millions de B, I’équipe médicale est
composée de 3 PH. Le service est composée d’un secteur d’hématologie-hémostase, d’un secteur de biochimie,
d’un secteur de microbiologie et d'un secteur d'immuno-hématologie. Le laboratoire a également la
responsabilité d’un dépot de délivrance de produits sanguins labiles.

Le poste sera partagé a 50% CHU Angers et 50% CH Saumur. Les deux villes sont éloignées de 65km et des
transports en commun desservent les deux villes réguliérement (toutes les 30min aux heures de pointe)

Profil recherché :
Docteur en Médecine ou Pharmacie et DES de biologie médicale, ou équivalent.

( Présentation du poste )

CHU Angers : Hématologie biologique générale (NFS automatisée, hémostase automatisée), hématologie cellulaire
(diagnostic des hémopathies bénignes et malignes : cytologie spécialisée et cytométrie) et hémostase spécialisée
(bilan complexe d’hémostase).

CH Saumur : L’activité comprendra la validation biologique polyvalente de tous les secteurs, la gestion des
analyses d’hématologie générale et cellulaire et d’hémostase.

L’assistant pourra également participer a la mise en place de nouveaux automates en hémostase fin 2025 ainsi
qu’aux activités transversales et autres projets du laboratoire.

Un encadrement adapté sera mis en place en fonction des connaissances du/de la candidat(e).

Activités communes :

Validation et gestion des analyses et dossier patient

Encadrement des techniciens

Interactions clinico-biologiques, prestation de conseil, participation aux différentes réunions de concertation
pluridisciplinaire (RCP).

Participation active a la démarche qualité
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A propos du CHU d’Angers

Le Centre Hospitalier Universitaire d’Angers, pole de référence et d’appel en matiére de santé, est leader en
soins, enseignement, recherche et prévention.

A la fois établissement de soins de proximité et centre de recours et d’expertise, il concilie au quotidien
innovation et solidarité. Avec 9 poles et 60 services cliniques médicaux-sociaux et biologiques, 'offre de soins du
CHU d’Angers couvre I’ensemble des spécialités médicales, chirurgicales et biologiques, dont la cancérologie. Les

spécialités les plus complexes ou les plus rares sont prises en charge par 51 centres de référence, de ressources
et de compétences.

Le CHU d’Angers est ’'un des premiers opérateurs santé de la région avec plus de 200 000 patients, 390 résidents
par an et 1 745 lits et places. Premier employeur du Maine-et-Loire, et 'un des premiers de la région des Pays de
la Loire avec 6 900 salariés, le CHU participe également a la formation des futurs professionnels de santé.

Membre d’HUGO (GSC Hopitaux Universitaires du Grand Ouest), le CHU d’Angers est un pole de recherche et
d’enseignement supérieur.

A 15 minutes de marche de la Cathédrale et du Chateau d’Angers, le CHU d’Angers est situé au cceur de la ville
arrivée pour la deuxiéme année consécutive en téte du classement des villes ou il fait bon vivre.

Pr Valérie UGO : valerie.ugo@chu-angers.fr



